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Pieczg¢€ stacji sanitarno-epidemiologicznej 539 /7€

PROTOKOL KONTROLI nr HPN.9027.68.91.5.2026

Grodzisk Mazowiecki., dnia 06.02.2026 r.

(miejscowos¢ i data)

przeprowadzonej przez: Lukasza Trawifiskiego — Asystent sekcji HPN — nr leg. 68/2026, nr upowaznienia HPN 92/2026
oraz Sylwi¢ Rzepecka — Stazysta sekcji HPN —nr leg. 91/2026, or upowaznienia HPN 93/2026

(imig i nazwisko, komdrka organizacyjna, nr P mienia do wykonywani Sci kontrolnych)
pracownika(-6w) upowaznionego(-ych) przez Paﬂstwowego Powiatowego Inspektora Sanitamego w Grodzisku Mazowieckim.

(nazwa organu Parstwowej Inspekcji Sanitarnej)
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Pafistwowe;j Inspekcji Sanitarnej
(tj. Dz.U. 2024 poz. 416 zp6zn. zm.)

L INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany:
NAZWA, ADRES REJESTRACYINY
POWIATOWY ZARZAD DROG W GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. Traugutt 41, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

(pelna nazwa / adres  telefon / fuks / pocata elektronicna)
ADRES DO DORECZEN, ADE:
AE:P1-35490-92515-1JBFE-24
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu:
ADRES, TELEFON:
POWIATOWY ZARZAD DROG W GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. Traugutt 41, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

ul. Marsa 12, 05-825 Kozerki

RODZAJ DZIALALNOSCI: ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA DROG I AUTOSTRAD
(pelna nazwa / advres / telefon / faks / poczta elektroni / rodzaj p dzonej lainosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Grodzisku Mazowieckim — Marta Strawa

{imig¢ i nazwisko / pelna nazwa (i / organ zafozycielski /wprz;padh: .goolkt iInej wymienic sinikow))
(adres zamieszkania / siedziby (w przypadku spolki ilnej adresy e kich wspolnikéw / telefon / faks / poczia elektroniczng))
4. NIP/REGON/PKD - NIP: 014976316 REGON: 5291577473 PKD: 42

5. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Grodzisku Mazowieckim — Marta Strawa

(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania koqﬁrol&ago podmiotu*

OSOBAL ...t ettt

ZARIA: - D et

WYdane przez: .............ooeeveeniienneenneann.. T LTy TP O
(imig i isko / isko / dame upowazniajqgcego / data wydania upowainienia / nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole* nie dotyczy

(imig i nazwisko / stanowisko / inne)

IL. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczgcia kontroli: dnia 06.02.2026 . godz. 09:00

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*

zawiadomienie 6 zaw / 2026 z dnia 19.01.2026 r. do sprawy HPN.9027.2.6.2026, ktére strona odebrata w dniu 23.01.2026 r.
(e-doreczeniem)

3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: nie dotyczy

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé , nie dotyczy” ** niewlasciwe skresli¢
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4. Data i godzina zakoriczenia kontroli: dnia .. 7. 5.7 .07

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* patrz pkt. I11.3 i II1.4

6. Zakres przedmiotowy kontroli: weryfikacja przestrzegania przepiséw okre$lajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczacych utrzymania nalezytego stanu higienicznego obiektu, warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy, a zwlaszcza
zapobiegania powstawaniu choréb zawodowych i innych chor6b zwiazanych z warunkami pracy.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*: nie dotyczy
(nazwa wyposazenia‘nr identyfikacyjny)
8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**: nie dotyczy

(nr i nazwa protokofu/6w)*

9. Podczas kontroli wykonano zapis dZwigku lub obrazu*: nie dotyczy

10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw
- sprawozdanie z badan czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy nr 0649/H_DO_DM/2025 data wykenania
pomiaréw 21.07.2025 r. dotyczace:

* hatasu

* drgan o ogdlnym dziataniu na organizm czlowieka

* drgan mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka przez konczyny gérne

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli
- za§wiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w zakresie BHP nr 916/K/06/2025 z dnia 08.01.2025
- orzeczenie lekarskie 584/2024 wazne do dnia 17.05.2026 r.
- skierowanie na badania lekarskie z dnia 16.04.2024 r.
- zapoznanie z wynikami pomiaréw $rodowiska pracy 08.08.2025 r.
- zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca — robotnik
- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy:
* pracownik biurowy z dnia 08.01.2024
* kierownik bazy sprzetu i transportu — kadra kierownicza z dnia 17.07.2024 r.
* robotnik, starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r. wraz z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
* kierowca-robotnik, kierowca-starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r. wraz z uwzglegdnieniem czynnikéw biologicznych
* kierowca-operator maszyn specjalnych, operator maszyn specjalnych-robotnik z dnia 21.06.2024 r1. wraz
z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
- rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy
3 lub 4 zagrozenia
- rejestr pracownikow narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego
do grupy 3 lub 4 zagrozenia
- rejestr choréb zawodowych / rejestr podejrzen chor6b zawodowych
- dokument potwierdzajacy propozycj¢ przyjecia szczepiefi ochronnych dla pracownikéw narazonych na dziatanie
biologicznych czynnikéw chorobotworczych,
- o§wiadczenie o wycofaniu maszyny ,,Skoczek WEBER SV620” z dnia 09.02.2026 r.

12. Wykaz dokument6éw zalaczonych do protokotu kontroli*

- zgoda na sporzadzenie protokotu w siedzibie urzedu

- lista 0s6b zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Grodzisku Mazowieckim z wyszczegélnieniem terminéw
szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- lista 0s6b zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Grodzisku Mazowieckim z wyszczeg6lnieniem terminu badan

lekarskich
- lista 0s6b zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Grodzisku Mazowieckim — wykaz stanowisk

* w przypadku odpowied=i negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy” ** niewlasciwe skresli¢
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- aneks Nr 2/2015 z dnia 7 stycznia 2015 r. do Zarzadzenia nr 05/2010 r. Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég z dnia
20 wrzesnia 2010 roku w sprawie przydziatu odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochron indywidualnych oraz $rodki
czystosci
- sprawozdanie z badafi czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy nr 0649/H_DO_DM/2025 data wykonania
pomiaréw 21.07.2025 r. dotyczace:

* hatasu

* drgan 0 ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka

* drgan mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka przez koficzyny gérne
- o$wiadczenie o wycofaniu maszyny ,,Skoczek WEBER SV620” z dnia 09.02.2026 .
13. Podczas kontroli wypemiono formularze kontroli: formularz F/HP/01, formularz F/HP/02, formularz F/HP/03,
formularz F/HP/08.
II1. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne dla ustaleri kontroli
- czynnosci kontrolne w obiekcie(-tach) przeprowadzono w dniu 06.02.2026 r. w godz. 9:00 — 10:50
- dane kontrolowanego ustalono na podstawie bazy GUS z dnia 19.01.2026 r.
- zatrudnienie: na dzieni kontroli zatrudnionych bylo 34 osoby z czego 12 os6b zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych pozostale 22 osoby zatrudnione na stanowiskach fizycznych; 9 kobiet i 25 mezczyzn.
- €Zy przestrzegany jest zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, i palenia
papieroséw elektronicznych, ... TAK /NEE ......c..ooemiiiiiiiieeitieieitieeees e eeeeeeeeeeeeoeeeeo
- czy umieszczono w widocznych miejscach odpowiednie oznaczenie stowne i graficzne informujace o zakazie palenia
wyrobow tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych na terenie obiektu / w pomieszczeniach zakladu oraz w jadalni.
... TAK / NIE-......
- ¢zy na terenie obiektu wyznaczono palarnie .... FAK / NIE ..........coooeieiieeiieimeiie e

h_iczba pracownikéw zatrudnionych w ekspozycji na:

Nazwa czynnika Liczba osdéb Gdzie / rodzaj

Halas 21 Obstuga elektronarzedzi
Drgapia mechaniczne o dzialaniu miejscowym 21 Obstuga elektronarzedzi
Drgania mechaniczne o dziataniu ogéinym 16 Prowadzenie pojazdéw
Pyly* Nd -
Czynniki chemiczne* Nd -
(Czynniki biologiczne* Gr2 Gr3 Nazwy czynnikéw gr 3:

— - —{Kretek boreliozy, Rabies virus, Histoplasma capsulatum

kobiet| Nd Nd _[Praca w terenie: oczyszczanie poboczy i rowéw,
mezczyzn| 21 21 karczowanie krzewow

UltradZwieki Nd
Mikroklimat goracy Nd
Mikroklimat zimny Nd
[Promieniowanie optyczne laserowe Nd
Promieniowanie optyczne nielaserowe Nd
Czynniki ucigzliwe Nd
Czynniki rakotwércze, mgzczyzn | kobiet | K<d4S5 lat
jmutagenne, reprotoksyczne

L.gczna liczba oséb nd nd nd  pwagi

narazonych w calym

zakladzie (wg rejestrow)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w przekroczeniach NDN, NDS, PROGI DZIALANIA DRGAN- nie dotyczy

* w proypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy” ** niewlasciwe skreslic
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2. Informacje istotne dla ustalefn kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu techmicznego podmiotu / obiektu,

stanu sanitarno-higienicznego.

INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Zarzad Drég w Grodzisku Mazowieckim dziala na mocy Uchwaly nr 40/99 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 29 kwietnia 1999 roku oraz jest organizacyjna jednostka budzetowa bez osobowosci prawnej.
Administracja Powiatowego Zarzadu Drég w Grodzisku Mazowieckim miesci sic w budynku biurowym przy
ul. Traugutta 41, natomiast baza materialowo-sprzgtowa znajduje si¢ w miejscowosci Kozerki przy ul. Marsa 12. Zgodnie
z o§wiadczeniem Pani Marty Strawa - Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Grodzisku Mazowieckim budynek biura
zostanie przeniesiony w caloéci do nowo zaplanowanego budynku, ktéry powstanie na terenie bazy w Kozerkach.
Na podstawie okazanych list pracowniczych ustalono, ze podmiot zatrudnia 34 osoby z czego 22 osoby to pracownicy
fizyczni w tym 1 osoba zatrudniona na umowe zlecenie zajmujaca si¢ utrzymaniem porzadku w budynkach. Powiatowy
Zarzad Drog nie zatrudnia os6b niepelnosprawnych jak réwniez uczniéw (oséb miodocianych). Pracownicy s3 zatrudnieni
na umowie o prac¢ w trybie 8 godz. Zgodnie z o§wiadczeniem Strony w sezonie zimowym, gdy wymagane jest odéniezanie
czy posypywanie drog powiatowych pracownicy wykonuja swoje zadania na podstawie planu dyzuréw. Plan ten obejmuje
prace w porze nocnej oraz dni §wigteczne z uwzglednieniem wymaganych przerw na odpoczynek pracownikow.
Powiatowy Zarzad Drég w Grodzisku Mazowieckim jest odpowiedzialny za utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego
drég powiatowych, a takze pielegnacje zieleni w pasie drogowym.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni sa na nastepujacych stanowiskach pracy:
- kierowca - operator maszyn specjalnych, operator maszyn specjalnych — robotnik
- kierowca - robotnik, kierowca - starszy robotnik
- robotnik, starszy robotnik
Do obowiazkéw powyiszych pracownikéw nalezy: prowadzenie pojazdu, mechaniczne koszenie traw, wykonanie
oznakowania poziomego (malowanie), reczne profilowanie poboczy, skarp i dna rowu odwodniajacego, mechaniczne
zageszczanie wykonywanych warstw nawierzchni bitumicznych nasyp6éw i konstrukcji wjazdéw. Nastepnie mechaniczne
rozprowadzanie materialu w celu profilowania i uzupehliania ubytkéw na drogach gruntowych oraz mechaniczne
zageszczanie materialu, dowoz materialéw do uzupehiania ubytkéw w drodze, mechaniczne zutylizowanie (zmielenie)
galezi i odrostéw z wycinki drzew, wywé6z rozdrobnionych gatezi ze $cinki drzew i krzewéw. Dodatkowo zadaniem
pracownikoéw jest biezace utrzymanie, naprawy, konserwacje: transportu samochodowego, maszyn drogowych,
zmechanizowanego sprzetu drogowego, sprzetu zimowego, cigcie pita mechaniczng i wykuwanie miotem elektrycznym
nawierzchni bitumicznej oraz mechaniczne profilowanie poboczy gruntowych — kopanie rowéw odwadniajacych.
Na wskazanych stanowiskach pracy uzywane sg réznego rodzaju maszyny i urzadzenia: samochéd stuzbowy, koparka,
koparko-tadowarka, ciagniki z przyczepami, réwniarka, piaskarka, rebak, zageszczarka, miot spalinowy, spawarka,

malowarka, kosa spalinowa oraz narzedzia r¢czne typu klucze, szczotka uliczna, lopaty, mlotki, lopaty sniezne itp.

POSILKI REGENERACYJNE

Z uwagi na to, iz znaczna ilo$¢ robét drogowych to prace wykonywane w terenie i w zmiennych warunkach
atmosferycznych na powyzszych stanowiskach zostal okreslony wydatek energetyczny jako duzy. W zwigzku z duzym
wydatkiem energetycznym zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279, z p6z. zm.), zwanego dalej rozporzqdzeniem

dot. positkéw regeneracyjnych ,,Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace:

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,,nie dotyczy” ** niewlasciwe skreslié
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1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 keal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach
zamknigtych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskamik
obciazZenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

3) zwigzane z wysilkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,

4) pod ziemia.”

Zgodnie z oswiadczeniem i okazanym zapasem positkéw Strona wywiazuje sie z wyzej przywolanego przepisu prawa

i zapewnia swoim pracownikom odpowiednia kalorycznosé positkéw.

POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE, SZATNIE 1 POMIESZCZENIA JADALNI

Siedziba Powiatowego Zarzadu Drég miesci si¢ przy ul. Traugutta 41 w budynku dwukondygnacyjnym, ktéry jest
dzielony z innym podmiotem. Przedsigbiorstwo na swoje potrzeby zajmuje 3 pomieszczenia biurowe na pietrze budynku
oraz sekretariat na parterze. Pomieszczenia te wyposazone sa w ergonomiczne stanowiska komputerowo — biurowe
zdostgpem do Swiatla dziennego. W pomieszczeniach brak widocznych uszkodzen podiogi, wentylacja grawitacyjna
i ogrzewanie centralne. Na pigtrze znajduje si¢ aneks kuchenny w petni wyposazony z dostepem do wody cieplej i zimnej.
Toalety ogélnodostgpne w budynku z podzialem na kobiety i mezczyzni wyposazone w miske ustgpowa i umywalke oraz
w toalecie meskiej pisuar. Na dzief kontroli zapewniono $rodki higieniczne. Zgodnie z oéwiadczeniem Strony niniejszy
budynek zostal sprzedany i pomieszczenia biurowe zostang przeniesione do planowanego nowego budynku, ktéry
powstanie na terenie bazy w Kozerkach.

Czgs¢ socjalna dla pracownikéw fizycznych znajduje si¢ w innej lokalizacji — na terenie bazy przy ul. Marsa 12.
Budynek jest jednokondygnacyjny - ogrzewanie centralne, gdzie znajduj sie takie pomieszczenia jak:
- biuro kierownikéw bazy - pomieszczenie widne z dostgpem do $wiatta dziennego, wentylacja grawitacyjna oraz
wyposazone w stanowiska biurowo - komputerowe z dodatkowymi urzadzeniami typu drukarka i regaly
na przechowywanie dokumentacji.
- szatnia — pomieszczenie widne, ogrzewane, z wentylacja grawitacyjna. Pomieszczenie podzielone na dwie czgsci w kazdej
znajdujg si¢ duze szafki pojedyncze, jednakze kazdy pracownik posiada do swojej dyspozycji dwie takie szafki,
co umozliwia zastosowanie rozdzielno$ci ubran czystych i brudnych.
- toaleta i umywalnia — wyposazona w dwie oddzielne miski ustgpowe oddzielnie zamykane i 2 umywalki oraz oddzielne
pomieszczenie umywalni wyposazone w 4 umywalki i 3 prysznice. Przydzielanie srodkéw higienicznych dla pracownikéw
zostalo okreslone w zarzgdzeniu nr 05/2010
- pomieszczenie gospodarcze — W pomieszczeniu przechowywane s stosowane chemikalia potrzebne do utrzymania
czysto$ci w pomieszczeniach oraz sprzet typu odkurzacz, mopy, wiadra.
- stoléwka — pomieszczenie widne z wentylacja grawitacyjna, w pemni wyposazony aneks kuchenny z mozliwoscig
podgrzewania positkéw regeneracyjnych oraz miejscem do ich spozywania (stoly i krzesla)
- magazyn srodkéw ochrony indywidualnej wraz z wyznaczonym miejscem do przechowywania konserw — pomieszczenie

wyposazone w regaly do przechowywania zapas6w m.in. rekawiczek

* w proypadiu odpowied=i negatywnej nalezy wpisaé ,,nie dotyczy"” ** niewlasciwe skresli¢
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- magazyn zapaséw S$rubek, magazyn napraw znakéw i magazyn napraw podrecznych narzedzi — trzy oddzielne
pomieszczenia wspélpracujagce ze sobg w ktérych przechowywane sa potrzebne narz¢dzia np. miotly czy lopaty
do odéniezania, w pomieszczeniu naprawia si¢ rowniez znaki oraz dokonuje si¢ drobnych napraw czy konserwacji
uzywanych recznych narzedzi.

Na terenie bazy znajduje si¢ warsztat do konserwowania i czyszczenia samochodéw, magazyn znakéw — wiata do rozbiérki,

wiata do przechowywania maszyn, wyznaczone strefy skladowania piasku i soli oraz parking dla maszyn typu odsniezarki
czy ciagniki.

DOKUMENTACJA
SKIEROWANIA NA BADANIA LEKARSKIE, ORZECZENIA LEKARSKIE I SZKOLENIA BHP

Podczas kontroli zostalo sprawdzone czy w aktach osobowych sa dostepne aktualne orzeczenia lekarskie, skierowania
na te badania oraz zaswiadczenia o ukornczeniu szkoleri z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszystkie dokumenty
przechowywane sg w aktach osobowych pracownik6w. Strona w dniu kontroli przedstawila zbiorcze listy pracownikéw
wraz z okresleniem dat szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz terminem badan lekarskich. Podczas
czynnodci kontrolnych wyrywkowo zostaly sprawdzone dokumenty w aktach jednego pracownika na stanowisku kierowca
- robotnik. W aktach wybranego pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie nr 584/2024 wazne do dnia 17.05.2026 r.
wraz ze skierowaniem na te badania z dnia 16.04.2024 r. oraz za$wiadczenie z odbytego szkolenia bhp nr 916/K/06/2025
z dnia 08.01.2025 .

Na okazanych listach wszyscy pracownicy maja aktualne orzeczenia lekarskie i szkolenia bhp. Przechowywanie przez
Strong skierowan na badania lekarskie jest zgodne z art. 229 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277, zp6z. zm.), zwanej dalej Kodeksem pracy. W skierowaniach zostaly uwzglednione czynniki
niebezpieczne i szkodliwe zgodnie z uzyskanymi wynikami pomiaréw oraz z obowigzujaca ocena ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

Na podstawie listy zbiorczej dot. szkolefi bhp, stwierdza si¢ ze wszyscy pracownicy maja aktualne szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 226. kodeksu pracy, ,,Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne

zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywanga praca, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami”.

Podczas kontroli dostepne byly oceny ryzyka zawodowego dla nastepujacych stanowiskach:

- pracownik biurowy z dnia 08.01.2024.r.

- kierownik bazy sprzgtu i transportu / kadra kierownicza z dnia 17.07.2024 r.

- kierowca - operator maszyn specjalnych, operator maszyn specjalnych — robotnik z dnia 21.06.2024 r.

- kierowca - robotnik, kierowca - starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r.

- robotnik, starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r.

Oceny te zawieraja mozliwe zagrozenia wystgpujace na stanowisku, ich przyczyny oraz sposoby eliminacji lub ograniczenia zagrozen.
Dokumenty oceny ryzyka byly zgodne z wymaganiami opisanymi w § 39a ust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

iPolityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
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| (tj. Dz U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650; z p6z zm.), zwanego dalej rozporzqdzeniem dot. bhp. Dodatkowo Strona przedstawila
potwierdzenia zapoznania wszystkich pracownikéw z ryzykiem zawodowym, ktére przechowywane sg wraz z oceng ryzyka
oraz w aktach pracowniczych, co jest zgodne z art. 226 ust. 2 kodeksu pracy.

Dodatkowo w ocenie ryzyka zawodowego zostala dokonana ocena ryzyka biologicznego. W niej zostal dokonany spis
czynnikéw biologicznych mogacych dziata¢ szkodliwue na organizm ludzi z uwzglednieniem grupy do ktérej przynalezy
dany czynnik. W tej analizie zostaly wyrézione czynniki gr. 2 i gr. 3 do ktérej naleza kretek boreliozy, Rabiez virus,
Histoplasma Capsulatum.

Zgodnie z § 7 pkt 2 rozporzadzenia o czynnikach biologicznych pracodawca ma obowigzek: ,,prowadzenia rejestru prac
narazajgcych pracownikéw na dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy
3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej, uwzgledniajacego w szczegdInosci informacije dotyczace:
a) liczby pracownikéw wykonujacych te prace,

b) wykazu czynnosci, podczas ktérych pracownik jest lub moze by¢ narazony na dzialanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych,

¢) imienia, nazwiska, stanowiska oraz telefonu kontaktowego pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej do nadzoru
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Natomiast na podstawie § 7 pkt 14, ktéry dotyczy prowadzenia rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej,
uwzgledniajac w szczeg6lnosci informacje dotyczace:

a) rodzaju wykonywanej pracy,

b) stopnia zagrozenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,

c) awarii i wypadkéw zwigzanych z narazeniem na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

d) wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego czynnika biologicznego i grupy zagrozenia,

e) liczby pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

f) imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej u pracodawcy
za bezpieczenistwo i higieng pracy oraz ochrong zdrowia pracownikéw.

Strona w dniu kontroli przedstawila ww. rejestry z dnia 16.09.2019 r. zgodne z przytoczonymi wytycznymi. W zwiazku

z tym zaleca si¢ o dokonanie przegladu i ewentualnej aktualizacji omawianych rejestrow.

SZCZEPIENIA OCHRONNE
Na podstawie § 16 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki zwane dalej rozporzadzeniem o czynnikach biologicznych: ,,1. W przypadku wystapienia lub mozliwosci
wystapienia w $rodowisku pracy szkodliwego czynnika biclogicznego, przeciw ktéremu jest dostepna szczepionka, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz. U. Nr 126, poz. 1384,
z p6zn. zm.). 2. Pracodawca zleca wykonywanie prac zwiazanych z narazeniem na kontakt ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagrozenia pracownikom wlasciwie zabezpieczonym, w tym
uodpornionym przy uzyciu dostepnych szczepionek”.
- W zwiazku z takim stanem rzeczy kontrolowany zaproponowat pracownikom objecie ich szczepieniem ochronnym
przeciwko kleszczowemu zapaleniu mézgu oraz przedstawit dokumentacje potwierdzajgca poinformowanie ich o rodzaju
zalecanego szczepienia ochronnego i mozliwoéci zaszczepienia sie na koszt pracodawcy. Dodatkowo przedstawiona zostala

lista 0s6b, ktére wyrazily zgode badZ odméwily przyjecia szczepienia ochronnego.
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BADANIA I POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY
W dniu kontroli Strona okazala posiadane sprawozdania z wykonanych badari i pomiaréow:
- pracownik biurowy z dnia 08.01.2024
- kierownik bazy sprzetu i transportu — kadra kierownicza z dnia 17.07.2024 r.
- robotnik, starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r. wraz z uwzglednieniem czynnik6éw biologicznych
- kierowca-robotnik, kierowca-starszy robotnik z dnia 21.06.2024 r. wraz z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
- kierowca-operator maszyn specjalnych, operator maszyn specjalnych - robotnik z dnia 21.06.2024 r. wraz
Z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych.

Dodatkowo na podstawie § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia, gdzie pracodawca ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
o aktualnych wynikach badafn i pomiar6w oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie. Strona okazala
potwierdzenie zapoznania pracownikéw z niniejszymi wynikami, ktére przechowywane sa w aktach osobowych.

Strona przedstawita réwniez karty i rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
co jest zgodne z § 18 rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw.

W ramach dziatan edukacyjnych informuje si¢ Strone, ze na podstawie ww. § 18 ,,1. Pracodawca prowadzi na biezaco
rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, zwany dalej "rejestrem", ktérego wzor jest
okreslony w zatagczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badaii i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiar6w,
zwanej dalej "karta", ktdrej wzor jest okre§lony w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr oraz karte wlagciwemu paristwowemu
inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) - wlaiciwemu komendantowi wojskowego o$rodka
medycyny prewencyjne;.

4. Pracodawca i podmiot, o ktérym mowa w ust. 3, przechowujg rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu.”

Strona w dniu kontroli przedstawila prowadzony rejestr wraz z uzupekieniem go o wyniki wykonanych pomiaréw.

Strona w dniu 09.02.2026 r. dostala oswiadczenie potwierdzajgce, ze pracownicy nie uzywajg maszyny zwanej ,,skoczek
WEBER §V620”.

SRODKI OCHRONY INDY WIDUALNEJ I ODZIEZ ROBOCZA

W dniu kontroli Strona o$wiadczyla, ze pracownicy otrzymuja odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej zgodnie
z obowigzujacym aneksem Nr 2/2015 z dnia 7 styczen 2015 r. do Zarzadzenia Nr 05/2010 r. Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drég z dnia 20 wrzesnia 2010 roku w sprawie przydzialn odziezy, obuwia roboczego i §rodkéw ochron
indywidualnych oraz srodkéw czystosci.
Zgodnie z przedstawionym aneksem pracownicy kwalifikowany / wysokokwalifikowany / operator / kierowca otrzymuja:
spodnie i bluze drelichowe, trzewiki, trzewiki ocieplane, gumofilce, kurtka ocieplana i spodnie ocieplane, kamizelka
odblaskowa, rekawice ochronne, koszulka flanelowa, okulary ochronne, ochraniacze stuchu, kalesony, szelki chroniace
przed upadkiem z wysokosci, czapka letnia, czapka zimowa. Przydzielana jest odziez

Potwierdzenie wydania ww. elementéw jest dokumentowane w karcie ewidencji wyposazenia, ktéra po otrzymaniu

danego wyposazenia pracownik podpisuje wlasnor¢cznym podpisem i s3 one przechowywane w aktach pracowniczych.
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Pracownicy otrzymujg ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zgodnie z wyzej wspomnianym zarzadzeniem.
Podczas kontroli przeprowadzono dziatania informujaco-edukacyjne z zakresu:
1. Narazenie pracownikéw na halas w érodowisku pracy
Dodatkowe informacje dotyczace:
- aplikacji wspomagajacej dobér ochronnikéw stuchu do widma halasu na okreslonych stanowiskach pracy pod linkiem:
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/89420/202002218450&2 G 15 Materialy_informacyijne.pdf
- prawidlowego umieszczania wkladek przeciwhalasowych w przewodzie shichowym oraz urzadzenie do szybkiej oceny
prawidtowosci ich umieszczania pod linkiem:
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/94576/WY TYCZNE-Prawidlowe-umieszczanie-wkladek—p:zeciwhalasoMch.pdf
2. Choroby zawodowe
3. Szkodliwe czynniki biologiczne w srodowisku pracy.
Dodatkowe informacje dotyczace czynnikéw biologicznych mozna znalez¢ na stronach Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy (CIOP) w ramach bazy BIOINFO pod linkiem
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P2560015941405059653443
4. NaraZenie na drgania ogdlne i miejscowe

Dodatkowe informacje na temat réznych zagrozen znajduja réwniez si¢ na stronie PSSE w Grodzisku Mazowieckim:
https://www.gov.pl/web/psse—grodzisk—mazowiecki/poradnﬂd

Z uwagi na brak nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli, odstapiono od wszczecia postepowania z urzedu,

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*: nie stwierdzono

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*:
- Strona w dniu kontroli przedstawita ww. rejestry z dnia 16.09.2019 r. zgodne z przytoczonymi wytycznymi. W zwiazku

z tym zaleca si¢ 0 dokonanie przegladu i ewentualnej aktualizacji omawianych rejestréw.

IV. UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli@ me.dnlmnano—wptsu do ksigzki kontroli / dziennika-budewsy,

pouczono o koniecznosci dokonania samodzwlnego wpisu w elektronicznej ksigzce kontroli**

2. Wmesmne-.t@* uwag i zastrzezen dow protokole stanu faktycznego

...................................................................................................................................................

.................................................... ’3’<M
3. Poprawki i uzupelnienia do protokotu — names;ene-/@* ................................................................
......................................................................... _“‘-r-.._......,....ﬁcz’.‘..........
o=
S

(podac: numer mm tubwyrazy bledne i te, ktore je zastepujg)
4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione r’/\mkulg__zcﬁsrﬂ(pkt 3 lit ....WI nalozono™*

grzywne w drodze mandatu Karnego 0a ................buieecueeeeiuran st o
W WYSOKOSCiL\uuieviniiiic e stownie ...«
nr mandatis KAMEEO ... .o e e cee ot et s et et e e et e e ome e oo e e

POAStawa Prawna .. ....c..e.vevver it e e e e s e
upowaznienie do nakladania grzywie
WYGANE PIZEZ ..ottt ST et

(nazwa orgaru Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)
5. Osoba ukarana zostala pouczona o rawie odmowy przyjecia mandatu.

6. Z tego prawa skazzystata { nie skorzys@
e A
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7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia Mandatil .............ouiin el ottt e s e aen e re e eann

8. Protok6t zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z treécia protokolu kontrolizapoZnano si¢ / nie zapoznane-sie-++-
10. W przypadku odmowy podpisania protokohu nalezy wpisa¢ pow6d odmowy podpisania protokotu

...............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

KTOR STAZYSTA
Powj cI rzadu Drog
w @Bro u I Z¢ w1eck1m mgr inz, Sylwia Rzepecka
(czytelny podpis OSgB OBEC'NYCH podczas kontroli) (czytelny podpis KONTROLUJACEGO(-YCH)
V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU ; > / /9‘\
r ’ 0
Protokél kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu ......... / ....... / .......... / .........................................
.YkEK S
Powi; 1;Keg Z;-?Elléu DI‘Og fOWIATOWY LHKLA;‘}J L
w Gm KuMazowieckim w Grodzisku Mazowieckim
( (e 05-825 Grodzisk Maz., ul. Traugutta 4
.............. e MATEE -G AW- -+ evreenveeneemsesiarmnes NIP: 529-15-77-473, REGON: 0149763
(czytelny podpis osoby ODBIERAJACE] protoksl i PIECZEC PODMIOTU) tel./fax (0-22) 724 0= 70

W trakcie kontroli wykorzystano / nie-wykerzystane formularze kontroli**: wymieniono w punkcie I1.13

(nazwa / nr)

POUCZENIE:

W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli moga zosta¢ zgloszone zastrzezenia do ustalen stanu
faktycznego. Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli. Strona
na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j.

Zgodnie z art. 40 § 4 i 5 K.p.a. ,Strona, kt6ra nic ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu albo siedziby
w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panistwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, jezeli nie ustanowila pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej
i nie dziala za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé w Rzeczypospolitej Polskiej
pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastgpuje ustuga rejestrowanego dorgczenia elektronicznego. W razie
niewskazania pelomocnika do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem
dorgczenia. Strong nalezy o tym pouczy¢ przy pierwszym dorgczeniu. Strona powinna byé réwniez pouczona o mozliwosci
zlozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postgpowanie i wyjasnien na pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony
pelnomocnikiem”.

Zgodnie z art. 41 § 1. K.p.a. W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelomocnicy maja obowigzek
zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu. § 2. W razie zaniedbania obowigzku
okreslonego w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

* w proypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy” ** niewlasciwe skresli¢



