PK.110.1.2023
Grodzisk Mazowiecki, dn. 04.01.2023 r.

POWIATOWY ZARZAD DROG w GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. Traugutta 41, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze — Referent ds. Drdg i Mostow

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatlcenie minimum $rednie techniczne o profilu budowlanym, drogowym lub
pokrewnym.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie spelniaja wszystkich wymagan niezbednych, nie zostana
dopuszczeni do udzialu w naborze.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
b) obstuga komputera (Word, Excel) i innych urzadzen biurowych (ksero, itp.),
C) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
d) znajomos¢ przepisow:
- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
- Ustawy o drogach publicznych,
- Rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie,
- Ustawy o samorzadzie powiatowym.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Prowadzenie dokumentacji wynikajace] z obowigzujacych przepisow W zakresie
przygotowania decyzji, postanowien administracyjnych i opinii w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej wynikajacej z ustawy z 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych, nalezacych do wlasciwosci zarzgdcy drog w powiecie grodziskim,
w szczegblnosci:

e decyzji na lokalizacje w pasie drogowym urzadzen obcych niezwigzanych z
funkcjonowaniem pasa drogowego,

e decyzji na zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia robot oraz decyzji w
sprawie naliczenia kar za samowolne zajgcia pasa drogowego,

 decyzji za pozostawienie urzgdzenia obcego w pasie drogowym,



e decyzji o lokalizacji zjazdow.

e opinii do przedktadanych projektow urzadzen liniowych

e uzgodnien w przedktadanych projektach miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego zapiséw W zakresie drog powiatowych

e uzgodnien w przedktadanych projektach decyzji o warunkach zabudowy zapisoéw w
zakresie drog powiatowych

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat, w Powiatowym Zarzadzie
Drog w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Traugutta 41, budynek 1 pigtrowy,
spetniajacy wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz, budynek nie jest przystosowany
dla oséb niepelnosprawnych,

zatrudnienie luty/marzec 2023 roku,

w przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
zawarta zostanie umowa na czas okres$lony, nie dluzszy niz 6 miesiecy (w tym czasie
odbedzie si¢ sluzba przygotowawcza, zakonczona egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia), z pozostaltymi osobami zostanie zawarta
umowa na czas okreslony; w obu przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy
na czas nieokreslony,

na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe warunki pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz.
1960 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Powiatowym Zarzadzie Drog wprowadzonego Zarzadzeniem nr 13/2009 z dnia 30
czerwca 2009 r. z pozn. zm.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zyciorys (CV) — zawierajacy dane okre§lone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy,

podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zatgczniku),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub $wiadectwo)

kserokopie swiadectw pracy (jesli kandydat byt wczesniej zatrudniony),

o$wiadczenie kandydata (druk w zataczniku):

- posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innego panstwa, ktoremu na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,

- o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umys$lnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,



10.

11.

12.

- 0 zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z peini praw publicznych,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Uwaga: Niezlozenie wymaganych dokumentow powoduje odrzucenie aplikacji.

. DOKUMENTY APLIKACYJNE POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej
i przysziych rekrutaciji.

Dokumenty bez w/w klauzuli nie beda uczestniczyly w procesie rekrutacji

DODATKOWE DOKUMENTY:

a) referencje, opinie itp.
b) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
c) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 20 stycznia 2023 r. (do godz. 12.00) w
zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Referent
ds. Drog i Mostow:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Grodzisku Mazowieckim w
godzinach pracy Powiatowego Zarzadu Drog, w sekretariacie, I pigtro, pok. nr 2,

- lub poczta (decyduje data wptywu) na adres: Powiatowy Zarzad Drog w
Grodzisku Mazowieckim, ul. Traugutta 41, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

Aplikacje, ktore wptynag do PZD w Grodzisku Mazowieckim po terminie, nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga
elektroniczng. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 22 724 05 70 wew. 18 St.
Referenta ds. Pracowniczych i Plac.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zOstang

poinformowani telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego

Zarzadu Drég w Grodzisku Mazowieckim.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 prace

zobowiazany jest przedlozy¢:

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
Swiadectw pracy, dyplomow, zaswiadczen, o ktorych mowa w punkcie 61 7,

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku (po
skierowaniu kandydata na wstepne badania lekarskie).
Niedostarczenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o

prace.



13. Osoby, ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne majg prawo do odbioru dokumentow za
pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw beda niszczone po uptywie
3 miesi¢cy od daty ogloszenia wynikow naboru.

14. Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Powiatowy Zarzad Drog w Grodzisku Mazowieckim

z siedzibg przy ul. Traugutta 41, 05-825 Grodzisk Mazowiecki,

NIP: 529-157-74-73, REGON: 014976316:

e-mail: sekretariat@pzdagm.pl; tel. 22 724 05 70.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych , Panig Agnieszke Radtke, z
ktora mozna si¢ skontaktowa¢ droga elektroniczng: iod@pzdgm.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przyszitych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane be¢da przez okres rekrutacji/okres tej i
przysztych rekrutacji

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.
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