Z.goda na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zarzqd Drog w
Grodzisku ~ Mazowieckim  moich  danych osobowych zawartych w  dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(czytelny podpis wlasnoreczny)

Z.goda na przetwarzanie danych osobowych w celu przyszlych rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zarzgd Drog w
Grodzisku  Mazowieckim moich danych osobowych zawartych w  dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

(czytelny podpis wlasnoreczny)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw
94/46 WE (dalej zwane RODO) w zwigzku z pozyskaniem Twoich danych informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drog w
Grodzisku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Traugutta 41, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki, NIP: 529-157-74-73, REGON: 014976316 e-mail: sekretariat@pzdgm.pl;
tel. 22 724 05 70.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych , Panig Agnieszke Radtke, z
ktora mozna si¢ skontaktowac droga elektroniczng: iod@pzdgm.pl

3. Pragniemy poinformowac Ciebie, ze Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane
w nastepujacych celach:

» oceny Twoich kwalifikacji zawodowych do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz,

e oceny Twoich umiejetnosci 1 zdolnosci potrzebnych na stanowisku pracy, na ktore
rekrutujesz,

o dokonania wyboru osoby, ktorg zatrudnimy u nas.

4. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego
z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie: imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
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wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, li§cie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art.
6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnos$ci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym

w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkoéw (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania
jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym, ktore

Swiadcza ustugi rekrutacyjne na rzecz Administratora danych.

Dane osobowe, nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane przez czas niezbgdny

do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz przez 3 miesigcy od momentu

zakonczenia danej rekrutacji. Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode¢ na wykorzystanie danych w

celach przysztych rekrutacji, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres

24 miesigcy, albo do momentu wycofania przez Panig/Pana zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystluguja Pani/Panu

nastgpujace prawa: prawo do odwotania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby

przysztych rekrutacji w dowolnym momencie, bez koniecznosci podania przyczyny i

bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody,

prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do Zadania usunigcia
swoich danych osobowych, prawo do zZadania ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie

przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne. Wyrazenie zgody na przetwarzanie

danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢
udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata 1 nie
bedzie stanowilo przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w

formie profilowania), mogacy wywolywa¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub w

podobny sposob istotnie wptywac na Pana/Pani sytuacje.

1) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

2) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

3) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.



